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« 0 ggeoenuu Ho8ol

cucmemul oniamol mpyod
pabomnuxoe MOY COLL Nel7 »

B cootBercTBUU ¢ TpynoBsiM koaekcoM Poccuiickoii @enepanivy, NOCTAHOBIEHUEM
Anmunnctpanuu Kapranuackoro myHununanbHoro paiiona or 31.08.2010r. Nel504
«O6 omnate Tpyda paOOTHHKOB MYHMLIMINAJbHBIX YUpexXAeHui», npukaza YO
Ne103-1 ot 31.08.2010r. «O BBegeHHHM HOBBIX CUCTEM OIUIaThl TpyJda PaOOTHUKOB
MYHHUIUNIATBHBIX 00pa30BaTeNbHbBIX YUPEKIECHUH, MOIBEIOMCTBEHHBIX YIIPaBICHUIO
obpazoBanusi KMP, omiara Tpyaa KOTOpbIX B HACTOSILEE BPEMS OCYILECTBISETCS Ha
ocHoBe EnuHoi TapudHON ceTku Mo orjate Tpylda pabOTHUKOB MYHULMMIAIbHBIX
YUpeXISHUH» M B LENsSIX COBEPLICHCTBOBAHHUS OpraHM3allMd 3apadOTHOM IJIaThl,
ctuMmynupoBanus gestensHocty MOY COII Nel7 no pacmmpeHuto yciuyr,
TIOBBILIEHUIO UX KayecTBa U pe3yJIbTaTUBHOCTH JESTEIbHOCTH:
[TPUKA3BIBAIO:
1.OcyuectBuTh nepexon ¢ 1 HosiOps 2010 roga Ha HOBYIO cCHCTEMY OIUIATy
tpyna ans padorHukoB MOY COII Nel7, onnata Tpyaa KOTOPBIX B HACTOSIIIEE
BpeMs OCYIIECTBIIsIeTCsS Ha ocHoBe EnnHON TapudHON ceTKu Mo orare Tpyaa
pabOTHUKOB MYHULIUNTATIBHBIX YUPEXKACHHM.
2. VYBegoMuTh pabOTHUKOB, OIJIaTa TpyJda KOTOPbIX B HACTOSIIEEe BpeMs
OCYIIECTBIISIETCST Ha OCHOBe ENWHOM Tapu(HOW ceTkM Mo omjare TpyAa
pabOTHUKOB MYHULMUMAIBHBIX YUPEKIEHUH, O MPEeACTOSIIEM I[epexone Ha
HOBYIO CHCTeMy oIuiaTy Tpyaa mis padorHukoB MOVY COILL Nel7 B cpok a0
01.09.2010r.
3. Jlo mepexona Ha HOBYIO CHUCTEMY OIUIaThl Tpy/Ja BBIIUIATUTH PaOOTHUKAM
MOY COIII Nel7, onata TpyAa KOTOPBIX B HACTOsILIEe BPEMS OCYILECTBIISETCS
Ha ocHoBe EnuHOW TapudHO ceTkM 10O oOruare Tpyda paOOTHUKOB
MYHUIUIIATBHBIX YUYPEXKIeHUN mNpeMuanbHble B pasmepe 10%  3apaboTHOMH
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Ipuxa3 Ne 50/2 ot 27.10.2010r.

«00 ymeepocoeHuu no10xceHusn
0 HOGOU onjlame mpyoa»

PaccmoTtpeB npuHsiToe nonoxxenue Ilegarorndeckum COBETOM YUPEKIACHUS
MOY COII Ne 17 (mpotoxon Ne 3 or 25.10.2010r.)

\

IIpuxka3piBaio:

1. YtBepauts nonoxxenue o6 oruiare Tpyna paborankos MOV COHI Ne 17
KapranuHckoro MyHHIIMTIAJIBHOTO palioHa, orjiaTa TpyAa KOTOPbIX
ocyuiectBisiack Ha ocHoBe ETC, moaBe1oMCTBeHHON Y IpaBIEHUIO
obpazoBanus KapTallmHCKOTO MyHHUILIMITAJILHOTO pailoHa.

2. Bsectu B zelicTBue BbileykazanHoe nosnoxenue ¢ 01.11.2010r.

Jupexrop MOYCOLL Ne 17
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Рассмотрено                                                                   УТВЕРЖДЕНО

Педагогическим советом                                                             Директор МОУ СОШ №17

Протокол № 2 от «__»_____ 2010г.                                             _____________________

                                                                                                        Л.Н.Руднева


Положение

об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района.

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29.09.2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, Карталинского муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Система оплаты труда работников МОУ СОШ № 17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района  (далее именуются – работники),  устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) рекомендаций Карталинской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствие с профессиональными квалификационными группами (далее именуется – ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования Карталинского муниципального района  (далее именуется – учреждение), заместителей руководителя учреждения, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

4. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующего учреждения.

5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального учреждения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

II. Основные условия оплаты труда работников

6. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложениям 1 – 5 к настоящему Положению.

7. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года 
№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ,  оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29. 09. 2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки».

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29. 09. 2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки». 

10. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, определенным постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29. 09. 2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки».

Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, определенным постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29. 09. 2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки».

III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Карталинского муниципального района, МОУ СОШ №17 содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

12. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Карталинского муниципального района.

13. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

14. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

15. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

16. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

17. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад),  размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

18. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера  определяются в Положении об оплате труда работников учреждения, утверждаемом руководителем учреждения, в соответствии с постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29.09.2010г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Карталинского муниципального района, оплата которых осуществляется на основе единой тарифной сетки» и настоящим Положением  с учетом мнения представительного органа работников и конкретизируется в трудовых договорах работников. 

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждений, относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, в том числе ежемесячная надбавка сотрудникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

надбавка молодым специалистам;

надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Карталинского муниципального района в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным постановлением Администрации Карталинского муниципального района от 29. 09. 2010 г. № 1727 «О введении новых систем оплаты труда работников Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки».

20. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложениям 1-6 к настоящему Положению.

21. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Карталинского муниципального района и МОУ СОШ №17 в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

22. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на которых в соответствии с приказом учреждения возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками в классе. 

Порядок, размеры и условия выплаты вознаграждения за  выполнение функций классного руководителя определяются в Положении об установлении и порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения Карталинского муниципального района, утвержденным постановлением главы Карталинского муниципального района от 08. 02. 2006 г. № 102 (с изменениями, внесенными постановлением главы Карталинского муниципального района от 18. 10. 2007 г. № 448, постановлением администрации Карталинского муниципального района от 31. 05. 2010 г. № 936). 

23. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения на основе представления зам. дир. УВР и ВР в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

24. Непостоянные стимулирующие выплаты производятся 1 раз в полугодие:

	· вовлечение учащихся во внеурочную деятельность;

80-100%

60-79%;

· качество работы в летнем оздоровительном лагере

I место

II место

III место

· положительная динамика успеваемости классного коллектива по сравнению с предыдущим периодом;

· отсутствие детей состоящих на учёте, отсутствие нарушений  правил поведений для учащихся школы;

· снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

· положительная оценка деятельности классного коллектива со стороны родителей, учащихся – анкетирование;

· соблюдение правил техники безопасности и санитарии;



	

	

	· за результаты прохождения промежуточной (итоговой) аттестации;

· положительная динамика качественной успеваемости по сравнению с предыдущим периодом

70% и более

от 60-70%

от 50-60%

· Результаты итоговой аттестации  в форме ЕГЭ на 20 баллов выше установленного порога;

· Абсолютная успеваемость выпускников 9-х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме, -100%, качественная успеваемость не менее 40%;


Непостоянные стимулирующие выплаты производятся 1 раз в месяц : 

	· внеклассная работа по предмету (интеллектуальный марафон, социальные проекты);

· образцовое содержание кабинета;

· проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, участие в методических объединениях. Наличие опубликованных работ, наставничество, участие в профессиональных конкурсах и т.п.

· высокая исполнительская дисциплина (подготовка отчетов, заполнение журналов и другой документации, посещение совещаний и др.).

· за внеклассную работу по физической культуре;

· за работу по информатизации в школе;

· за руководство  и работу музея;

· за организацию питания учащихся;

· за ведение архивных документов; 

· за художественное оформление школы;

· за работу диспетчера образовательного  учреждения;

· за успешное выполнение научно-методической работы, напряженность и интенсивность труда;

· за наполняемость классов несоответствующую нормативам при делении на группы по иностранному языку, технологии, физической культуре, информатике;

· библиотекарю за работу с учебниками; 

· за расширенный объем работы заместителю директора по АХР;

	· за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях;

	 

	· за работу с обучающимися, воспитанниками в каникулярное время;

	· учителям за руководство методическими, цикловыми и предметными объединениями, комиссиями;

	· за выполнение особо важных и срочных заданий;

	

	· за подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований и др.(за одного ученика);



	

	· За использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, подвижные перемены), динамика состояния здоровья учащихся;

	· За создание и реализацию сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профильного обучения, ЛЕГО, сайт;

· Руководителям НОУ;

· За квалификационную категорию учителям-совместителям.

          25. Стимулирующая  выплата в размере 10% за особые условия труда устанавливается следующим работникам школы:

· заместителю директора по АХР:

· секретарю- машинистки;

· лаборанту;

· библиотекарю;

· рабочему по КОиРЗ;

· сторожам;

· гардеробщикам;

· уборщикам ПиСП;

· подсобным рабочим;

· поварам;

· зав. производством;




26. Стимулирующие выплаты не производятся работникам учреждения в случае не выполнения заданий, за которые предусмотрены выплаты.

V.   Моральное  и материальное стимулирование сотрудников образовательного   учреждения

Для усиления заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы, повышения качества образовательного процесса, а также  закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников: 

· объявление благодарности в приказе директора;

· награждение почетной грамотой школы;

· награждение ценным подарком;

· представление к награждению почетной грамотой управления образованием города (района), областного (краевого) департамента образования, Министерства образования РФ;

· представление к награждению нагрудным знаком «почетный работник общего образования РФ»;

· представление к присвоению почетного звания;

· надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

· премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

 Критерии оценки

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной для учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· руководство неурочной деятельностью обучающихся;

· успешное выполнение плановых показателей;

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

· работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования;

· подготовка призеров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований (районные, городские, областные);

· организация горячего питания обучающихся;

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни учреждения;

· эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному году.

Порядок установления  поощрения сотрудников.

· Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как штатным работникам.

· Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременным выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по учреждению.

· Надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

· Премирование сотрудников производится по итогам работы за учебный год (учебную четверть, полугодие).

· Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на основании приказа по учреждению. 

· Премии и надбавки начисляются за фактически отработанное время.

· Премии и надбавки директору учреждения выплачиваются на основании приказа по управлению образования.

· Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 60-летие), к юбилейным датам трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения, подведомственного Управлению образования Карталинского муниципального района, его заместителей и главного бухгалтера

27. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Управлением образования Карталинского муниципального района (далее именуется – Управление) в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми Управлением, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

28. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, по видам экономических деятельностей для определения размеров должностных окладов руководителей устанавливается  Управлением. 

29. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

30. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителям учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

31. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, руководителю учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального задания), установленными Управлением, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Управлением.

Для этого Управление вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется Управлением по итогам оценки достижения целевых значений показателей выполнения государственного задания в отчетном периоде.

32. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

33. Выплаты за выполнение функции ведения воспитательной работы с обучающимися в учебной группе (далее именуются – выплаты) осуществляются педагогическим работникам учреждений, на которых в соответствии с приказом учреждения возложена функция ведения воспитательной работы с обучающимися в учебной группе по очной форме обучения.

 Выплаты осуществляются ежемесячно в размере 1000 рублей, если наполняемость учебной группы составляет не менее 25 человек.

За выполнение воспитательной работы с обучающимися в специализированных или специальных (коррекционных) учебных группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (VIII вида) выплата в размере 1000 рублей осуществляется, если наполняемость учебной группы составляет не менее 12 человек.

Для учебных групп с меньшей наполняемостью размер выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости учебной группы по состоянию на последнее число отчетного месяца.

Выплаты осуществляются в периоды каникул, установленных для обучающихся образовательных учреждений, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, а также в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим и другим предусмотренным законодательством основаниям.

Выплаты за выполнение функции ведения воспитательной работы с обучающимися в группах выпускников, выплаты в периоды каникул, установленных для обучающихся учреждений, не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, осуществляются исходя из наполняемости учебной группы по состоянию на последний учебный день.

VII. Заключительные положения

34. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05. 01. 2004 г.  № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами Карталинского муниципального района и МОУ  СОШ №17. 

35. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и местного бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области, муниципальными правовыми актами Карталинского муниципального района.

36. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает Управление. 

37. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников   МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования  Карталинского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

Должности:                                                               Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

гардеробщик;                                                      грузчик;

дворник;

кастелянша;                                                                     няня;                                               сторож (вахтер);                                                                   уборщик производственных помещений;     уборщик служебных  помещений
	2 000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень

Должности:                                Наименования профессий рабочих, по  которым

предусмотрено    присвоение    4    и     5 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих;

водитель автомобиля. 
	2 300

	2
квалификационный

Должности:                                Наименования профессий рабочих, по  которым

предусмотрено    присвоение    6    и     7                               квалификационных разрядов в соответствии  с

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2 400

	3
квалификационный уровень

Должности:                                Наименования профессий рабочих, по  которым

предусмотрено         присвоение          8                               квалификационного разряда в соответствии  с

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2 600

	4
квалификационный уровень 

Должности: Наименования       профессий       рабочих,предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные(особо  важные)  и   ответственные(особо ответственные работы)
	2 800


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень

Должности:                                                 делопроизводитель;                                                              машинистка;                                      секретарь; 

секретарь-машинистка;                                      экспедитор; 

экспедитор по перевозке                                      грузов 
	2 100


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

Должности:                                            администратор;                                                  инспектор по кадрам;                                                             секретарь руководителя;                                  техник-программист
	2 300

	2
квалификационный уровень

Должности:                                             заведующий хозяйством;                                      Должности служащих первого ква-                                     лификационного уровня, по которым                                      устанавливается производное долж-                                      ностное наименование "старший".

                                      Должности служащих первого ква-                                      лификационного уровня, по которым                                      устанавливается II внутридолжност-

ная категория
	2 400

	3 квалификационный уровень 

Должности:                                                                  заведующий столовой; 

начальник хозяйственного отдела;                                      Должности служащих первого ква-                              лификационного уровня, по которым                                  устанавливается I внутридолжност-

ная категория
	2 800

	4 квалификационный уровень

Должности:                                                                  механик;                                     Должности служащих первого ква-

лификационного уровня, по которым

может устанавливаться производное                                   должностное наименование "ведущий"
	3 100


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень 

Должности:                                       бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор;                                                    инженер;                                                   инженер по надзору за строительством;                                                      инженер-программист(программист;                                                     психолог; 

социолог;                                    специалист по кадрам;                                              экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;

экономист вычислительного                               (информационно-вычислительного)

центра; 

экономист по договорной и                                   претензионной работе; 

экономист по материально-техническому снабжению;

экономист по планированию; 

экономист по сбыту; 

экономист по труду;

экономист по финансовой работе;                                      юрисконсульт
	3 400

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	Квалификационный уровень
	Коэффициент

	2
квалификационный уровень

Должности:  
	3 800

	3 квалификационный уровень

Должности:                                       Директор (начальник, заведующий)                                     филиала, другого обособленного                                   структурного подразделения
	4 000


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	Должности:                                 Вожатый; 

помощник воспитателя; 

секретарь учебной части
	2 300


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	 1 квалификационный уровень

Должности:

Дежурный по режиму;                                                     младший воспитатель
	2 600

	2 квалификационный уровень 

Должности:                                 Диспетчер образовательного учреждения;

старший дежурный по режиму
	2 800


Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей) 

	1-й квалификационный уровень

Должности:                                Инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 

старший вожатый
	3 500

	2-й квалификационный уровень

Должности:                                 Инструктор-методист; 

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор; 

социальный педагог;

тренер-преподаватель  
	3 600

	3-й квалификационный уровень

Должности:                                Воспитатель; 

мастер производственного обучения; методист; 

педагог-психолог;

старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель   
	3 800

	4-й квалификационный уровень 

Должности:                                 Преподаватель; 

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед) 
	4 100


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1-й квалификационный уровень

Должности:                                 Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией,

отделом, отделением, сектором, учебно-                                консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и

другими структурными подразделениями,                               реализующими общеобразовательную

программу и образовательную программу                                дополнительного образования детей
	3 900

	2-й квалификационный уровень

Должности:                                 Заведующий (начальник) обособленным

структурным подразделением, реализующим                                общеобразовательную программу и

образовательную программу дополнительного                                образования детей
	4 200

	3-й квалификационный уровень

Должности:                                 
	4 500


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа
	Коэффициент

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Должность: 

библиотекарь
	3 400


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»



	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень

Должности:                                             инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре
	2 600

	2 квалификационный уровень

Должности:                                                      медицинская сестра диетическая
	2 700

	5 квалификационный уровень 

Должности:                                медицинская сестра
	2 800


Приложение 6

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам,  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, а также заместителям руководителя, главным бухгалтерам, специалистам, служащим, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим муниципального учреждения, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района 

Учреждение, реализующее программы общего образования

	№ 

п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер в % к ставке «до»

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За личный вклад работника в достижение  эффективности работы учреждения:

вовлечение учащихся во внеурочную деятельность.

80-100%

60-79%;

внеклассная работа по предмету (интеллектуальный марафон, социальные проекты);

качество работы в летнем оздоровительном лагере

I место

II место

III место

положительная динамика успеваемости классного коллектива по сравнению с предыдущим периодом;

отсутствие детей состоящих на учёте, отсутствие нарушений  правил поведений для учащихся школы;

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

образцовое содержание кабинета;

проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, участие в методических объединениях. Наличие опубликованных работ, наставничество, участие в профессиональных конкурсах и т.п.

положительная оценка деятельности классного коллектива со стороны родителей, учащихся – анкетирование;

соблюдение правил техники безопасности и санитарии;

высокая исполнительская дисциплина (подготовка отчетов, заполнение журналов и другой документации, посещение совещаний и др.).

за внеклассную работу по физической культуре

Доплаты производятся при соответствии разработанным критериям:

наблюдение за физическим развитием ребенка;

организация спортивных секций;

проведение соревнований в школе;

состояние спортивной площадки, стадиона;

подготовка команд к участию в районных и краевых соревнованиях

Оплата делится на всех учителей физической культуры школы. 

За внеклассную работу по музыке

за работу по информатизации в школе

за руководство  и работу музея

за организацию питания учащихся

за ведение архивных документов 

руководителям НОУ

за художественное оформление школы

за работу диспетчера образовательного  учреждения

за успешное выполнение научно-методической работы, напряженность и интенсивность труда.

за наполняемость классов несоответствующую нормативам при делении на группы по иностранному языку, технологии, физической культуре, информатике.

Библиотекарю за работу с учебниками 

За обслуживание  и ремонт компьютерной техники

За расширенный объем работы заместителю директора по АХР

За общественную работу по охране труда  
	20

10

10

30

20

10

20

10

10

10

20

10

10

20

100

30

20

20

20

10

10

15

50

 60

1,4 за 1 час

40

100

15

10

	1.2.
	За участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях.
	25

	1.3.
	За выполнение функций классного руководителя:

1-4 классы

5-11 классы

За организацию учебной деятельности учащихся класса, за своевременную и качественную работу по ведению отчётности классного руководителя (классный журнал, личные дела, дневники, планы воспитательной работы, карта здоровья учащихся, дневник наблюдений за развитием  ребёнка);за создание организационного и дисциплинарного классного коллектива (посещаемость, воспитанность, общая культура учащихся, организация дежурства по школе;за организацию работы с коллективом учащихся и родителей(система воспитательной работы, классные часы, участие в общешкольных делах, охрана здоровья детей);за организацию работы по специальной защите учащихся, по профилактике правонарушений. 
	10

13



	1.4.
	Учителям за заведование учебными кабинетами;

Учитывать:наличие необходимого для проведения учебной работы оборудования;общее состояние кабинета (санитарно-гигиенические нормы, тепловой режим, исправная мебель, озеленение, эстетическое оформление); соблюдение правил техники безопасности и правил противопожарной безопасности (инструкции по ТБ, план эвакуации, журнал инструктажа, инструкция поведения при ЧС);наличие перечня учебного оборудования и методической литературы (инвентарная книга);режим активной работы кабинета, план развития кабинета (реально осуществимый).

Смотр кабинетов проводится 1 раз в четверть. 

Учителям за заведование учебными мастерскими, спортивным залом.

Учитывать:

наличие необходимого для проведения учебной работы оборудования;общее состояние мастерской, спортивного зала (санитарно-гигиенические нормы, тепловой режим, исправная мебель, озеленение, эстетическое оформление); соблюдение правил техники безопасности и правил противопожарной безопасности (инструкции по ТБ, план эвакуации, журнал инструктажа, инструкция поведения при ЧС);наличие перечня учебного оборудования и методической литературы (инвентарная книга);режим активной работы кабинета, план развития кабинета (реально осуществимый).

Смотр мастерских и спортзала  проводится 1 раз в четверть. 
	10

20

	1.5.
	За проверку письменных работ
	

	
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей – от ставки
	15

	
	Учителям за проверку письменных работ 5-11 классов от нагрузки

По русскому языку и литературе;

По математике, иностранному языку;

Информатике;

Истории;

обществознание

Географии;

Краеведении;

Биологии;

Химии;

Физики;

МХК
	15

12

8

8

8

8

8

8

8

8

8

	1.6.
	За работу с обучающимися, воспитанниками в каникулярное время
	10

	1.7.
	Учителям за руководство методическими, цикловыми и предметными объединениями, комиссиями.


	15



	1.8.
	За выполнение особо важных и срочных заданий
	100

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1.
	За подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований и др.(за одного ученика)

Федеральный уровень

Региональный уровень 

Муниципальный уровень
	100

50

20

	2.2.
	За результаты прохождения промежуточной (итоговой) аттестации:

положительная динамика качественной успеваемости по сравнению с предыдущим периодом

70% и более

от 60-70%

от 50-60%

Результаты итоговой аттестации  в форме ЕГЭ на 20 баллов выше установленного порога.

Абсолютная успеваемость выпускников 9-х классов, сдававших итоговую аттестацию в новой форме, -100%, качественная успеваемость не менее 40%;


	20

20

20

	2.3.
	За использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, подвижные перемены), динамика состояния здоровья учащихся.
	10

	4.
	За создание и реализацию сетевых, инновационных программ, в том числе элективных курсов в рамках профильного обучения. ЛЕГО, сайт.
	20

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	3.1.
	За наличие ученой степени доктора наук по профилю общеобразовательного учреждения 
	20

	3.2.
	За наличие ученой степени кандидата наук по профилю общеобразовательного учреждения
	10

	3.3.
	За наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания«Отличник просвещения», «Почётный работник просвещения», «Заслуженный учитель».
	10

	4
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет
	

	4.1.
	за педагогический стаж работы
	

	
	от 3 до 10 лет
	5

	
	от 10 до 15 лет
	10

	
	от 15 до 20 лет
	15

	
	свыше 20 лет 
	20

	4.2
	За выслугу лет библиотекарю школы (Закон Челябинской области  «О библиотечном деле в Челябинской области» ст.24.п.24 декабрь 2004г.)
	30

	5
	Надбавка молодым специалистам
	

	5.1.
	Ежемесячная надбавка
	20

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	6.1.
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	

	7
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.
	

	7.1.
	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	

	7.2.
	За работу в классах (группах) для детей сирот и детей оставшихся  без попечения родителей.
	

	7.3.
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому
	20

	7.4.
	За квалификационную категорию:

Высшая

Первая                

Вторая 
	20

10

5


== - непостоянные стимулирующие выплаты.

Приложение 7

к Положению об оплате труда работников  МОУ СОШ №17 Карталинского муниципального района, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, подведомственной Управлению образования Карталинского муниципального района

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Карталинского муниципального района 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер в % к ставке

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1)
	за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	

	2)
	за наличие филиалов, отделений, структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения
	

	3)
	за выполнение особо важных и срочных заданий
	

	4)
	ежемесячная надбавка сотрудникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	

	2.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	1)
	за наличие ученой степени 
	

	2)
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	1)
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников
	

	1)
	за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	

	2)
	за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	

	3)
	за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	

	4)
	за работу по информатизации системы образования Карталинского муниципального района
	


